муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону
«Детско-юношеская спортивная школа № 5»
Приказ
02.07.2020г.                       
                 №_____
                                                   г. Ростов-на-Дону
О профилактике несчастных случаев
с занимающимися школы в летний период 2020 года. 
Во исполнение приказа Управления образования города Ростова-на-Дону от 17.06.2020г. №УПР 338
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Обеспечить проведение целенаправленной работы по профилактике несчастных случаев с занимающимися школы.
2. Утвердить комиссию по обеспечению безопасности организации образовательного процесса и спортивной подготовки в летний период в составе:
· заместитель директора Анашкина Е.В. – председатель комиссии;
· Губачёва Ю.Л. – секретарь комиссии;
· Мушинская О.Н. – член комиссии;
3. Председателю комиссии по обеспечению безопасности организации образовательного процесса и спортивной подготовки в летний период в срок до 04.07.2020г., а далее на постоянной основе, провести проверки:
· оборудования, расположенного на территории (малые формы, физкультурное и игровое оборудование,  и др.). на предмет нахождения его в исправном состоянии (с обязательным составлением актов проверки);
· территории школы на предмет наличия вредных для жизни и здоровья детей факторов (в т.ч. сухих и низких веток деревьев 
и молодой поросли, острых и режущих предметов, стоялых вод после дождя, ядовитых растений (в т.ч. грибов и ягод), бытового и строительного мусора и проч.), мест доступности проникновения бродячих животных;
4. До особого распоряжения, планирование проведения спортивно-оздоровительных лагерей и тренировочных сборов осуществлять исключительно на территории Ростовской области.
5. Заместителю директора по учебно-спортивной работе Анашкиной Е.В.:
· Обеспечить организацию образовательного процесса и спортивной подготовки с соблюдением объёмных показателей доведённого муниципального задания;
· Обеспечить проведение комплекса необходимых мероприятий по охране жизни и здоровья детей в дни летних каникул с учетом специфики деятельности и материальной базы школы;
· Взять под личный контроль (в пределах компетенции) соблюдение требований охраны труда и техники безопасности 
при организации образовательного процесса и спортивной подготовки в летний период;
· В срок до 03.07.2020г. провести совещание с работниками школы по вопросам неукоснительного соблюдения должностных обязанностей, требований охраны труда и техники безопасности, усиления ответственности за жизнь и здоровье детей, порядка действий при наступлении несчастного случая с занимающимися в дистанционном режиме с использованием электронных и информационных ресурсов с использованием протоколирования на бумажном носители и видеопротоколирования;
· В срок до 10.07.2020г. провести внеплановой инструктаж по вопросам неукоснительного соблюдения должностных обязанностей, требований охраны труда и техники безопасности, усиления ответственности за жизнь и здоровье детей, порядка действий при наступлении несчастного случая с занимающимися с обязательной записью в журналах инструктажей, а также повторным ознакомлением (под роспись) с локальными актами школы, регламентирующих требования по соблюдению безопасности при организации образовательного процесса и спортивной подготовки.
· Осуществить контроль за проведением инструктажей с занимающимися школы;
· незамедлительно информировать Отдел образования Железнодорожного района, Управление образования, министерство общего и профессионального образования Ростовской области, о несчастных случаях с занимающимися в образовательном процессе, спортивной подготовке и в быту в соответствии с действующими нормативными правовыми и распорядительными документами;
· Обеспечить проведение систематической разъяснительно - профилактической работы с занимающимися, и их родителями (законными представителями) по вопросам, определённым приложение 2 к настоящему приказу.
6. Заместителю директора по методической работе Соловьёвой Н.И.:
· В срок до 06.07.2020г. подготовить методические рекомендации для прямых исполнителей муниципальной услуги по обеспечению проведения систематической разъяснительно - профилактической работы с занимающимися, и их родителями (законными представителями) по вопросам, определённым пунктами 1-10 приложения 2 к настоящему приказу, разместив их на официально сайте школы в сети «Интернет»;
· Разместить на официальном сайте школы в сети «Интернет» информацию о причинах и условиях, способствующих вовлечению детей в противоправную деятельность, криминальные ситуации, кризисные состояния, употребление ПАВ, в игры 
и досуговые мероприятия, влекущие за собой расстройство здоровья и гибель несовершеннолетних, и мерах по их предупреждению;
· Включить в план работы по сектора психологического сопровождения онлайн консультаций педагогов-психологов по проблемам детско-родительских отношений, наиболее распространенных ошибках родителей, приводящих к потере контакта с ребенком, о способах поддержки детей родителями в различных жизненных ситуациях;
· Разместить настоящий приказ, на официальном сайте школы в сети «Интернет»;
7. Заместителю директора по спортивно-массовой работе Мушинской О.Н.:
· Ежедневно осуществлять контроль за исполнением в школе мероприятий по распространению корановируса, в т.ч. использование лицевых масок или респираторов;
· Обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (при возможности, с использованием бесконтактных термометров) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся и их родителей, сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;
· Обеспечить информирование работников школы о необходимости ношения лицевых масок либо респираторов путем размещения объявления на территории школы, при входе в школу, а также в сообществе школы в социальной сети «VK»;
· Разместить в сообществе школы в социальной сети «VK» информацию о причинах и условиях, способствующих вовлечению детей в противоправную деятельность, криминальные ситуации, кризисные состояния, употребление ПАВ, в игры и досуговые мероприятия, влекущие за собой расстройство здоровья и гибель несовершеннолетних, и мерах по их предупреждению.
· оперативное информационное оповещение родительской общественности через создание доступных информационных каналов;
· Обеспечить проведение ежедневной уборки помещений с применением дезинфицирующих средств, эффективных от вирусов (текущая дезинфекция) силами технического персонала в специальной одежде и средствах индивидуальной защиты (маски, перчатки);
· Обеспечить контроль за соблюдением правил гигиены сотрудниками школы;
· Привлекать к проведению профилактических мероприятий сотрудников правоохранительных органов, здравоохранения, ГО и ЧС, Роспотребнадзора, ОСВОД, психологических служб.
8. Инспектору отделов кадров Битюковой С.А.:
· выработать порядок отстранения от нахождения на рабочем месте работников школы с повышенной температурой;
· Обеспечить своевременное соблюдение процедур по соблюдению графика трудовых отпусков;
· направить настоящий приказ для ознакомления работникам школы, за исключением прямых исполнителей муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель);
9. Бухгалтеру Губачёвой Ю.Л.:
· Принять меры к устранению неисправностей и/или прекратить доступ детей до устранения выявленным в ходе контрольных мероприятий неисправностей (в соответствии с утвержденным планом);
· принимать незамедлительные меры к устранению вредных для жизни и здоровья детей факторов (в т.ч. сухих и низких веток деревьев 
и молодой поросли, острых и режущих предметов, стоялых вод после дождя, ядовитых  растений (в т.ч. грибов и ягод), бытового и строительного мусора и проч.), мест доступности проникновения бродячих животных;
· обеспечить запас необходимого количества лицевых масок маками либо респираторов;
· обеспечить в школе наличие бесконтактных термометров;
· обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в туалетах для детей и сотрудников, установить дозаторы с антисептическими средствами для обработки рук;
· усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой, проведением обработки кулеров и дозаторов;
· Разместить в доступных для участников образовательного процесса месте информацию о причинах и условиях, способствующих вовлечению детей в противоправную деятельность, криминальные ситуации, кризисные состояния, употребление ПАВ, в игры 
и досуговые мероприятия, влекущие за собой расстройство здоровья и гибель несовершеннолетних, и мерах по их предупреждению;
10. Экономисту Колесниковой Г.А. при проведении процедур по заключению договоров на оказание услуг по проживанию, питанию, перевозки занимающихся, приобретение путёвок руководствоваться рекомендациями по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19 Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека МР 3.1/2.4.0185-20.
11. Работникам ШКОЛЫ, отвечающих за обеспечение пропускного режима (вахтёр, сторож, дежурный по залу, администратор):
· Обеспечить выдачу работникам школы лицевых масок либо респираторов при посещении школы;
· не допускать работников в школу и иных лиц без лицевых масок либо респираторов;
· обеспечить контроль за соблюдением социальной дистанции посетителями школы;
· Обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (с использованием бесконтактных термометров) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся, их родителей (законных представителей), работников школы и иных лиц с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;
· обеспечить возможность обработки рук антисептиками при входе в здание школы через дозаторы или с помощью дезинфицирующих салфеток;
12. Работникам ШКОЛЫ, отвечающих за соблюдение санитарных норм и правил (дежурный по залу):
· Проводить после каждого занятия сквозное проветривание помещений в отсутствии детей;
· Работникам ШКОЛЫ, отвечающих за соблюдение санитарных норм и правил (уборщик служебных помещений):
· По утверждённому графику, проводить не менее 2-х раз в течение дня в период с 08 до 21-00 сквозное проветривание помещений в отсутствии детей, обеспечивать дезинфекцию воздушной среды с использованием приборов для обеззараживания воздуха;
· Проводить влажную уборку всех помещений с дезинфицирующими хлоросодержащими средствами (не менее 3-х раз в день);
13. Работникам школы обеспечить соблюдение социальной дистанции (дистанции между работниками и посетителями школы) не менее 1,5 метра посредством.
14. Возложить ответственность за использование и утилизацию масок на работников школы.
15. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренер, тренер-преподаватель):
· Обеспечить организацию образовательного процесса и спортивной подготовки в соответствии с утверждёнными локацией и расписанием занятий в соответствии с локальными актами школы;
· Соблюдать утверждённый график очередных трудовых отпусков.
· Не допускать осуществление трудовой деятельности в школе, а также с привлечением занимающихся школы, в период очередного трудового отпуска;
· Не допускать участие занимающихся в несанкционированных школой мероприятиях, неорганизованные выезды занимающихся с работниками школы при отсутствии приказов по школе, оформленных в соответствии с утверждёнными в школе регламентами;
· В срок до 07.07.2020г. (либо на первом занятии после окончания очередного трудового отпуска) провести инструктаж с занимающимися по технике безопасности и правилам поведения с (с обязательной записью в журналах инструктажей);
· В срок до 07.07.2020г. провести родительские собрания (в т.ч. в режиме онлайн) по вопросам организации образовательного процесса и спортивной подготовки, обеспечения безопасности жизни и здоровья детей в летний период (приложение 2) с использованием протоколирования на бумажном и электронных носителях (при проведении собрания с использованием электронных и информационных ресурсов);
· Обеспечить проведение ежедневных «фильтров» с обязательной термометрией (с использованием бесконтактных термометров либо термометров индивидуального использования) с целью выявления и недопущения в школу занимающихся с признаками респираторных заболеваний при входе в здание школы;
· Не допускать к занятиям занимающихся с признаками респираторных заболеваний либо с повышенной температурой тела, отстранив их от занятий и передав родителям (законным представителям);
· При невозможности передать занимающегося с признаками респираторного заболевания родителям (законным представителям), незамедлительно изолировать до приезда родителей (законных представителей) или приезда бригады «скорой помощи» детей с признаками респираторных заболеваний и повышенной температурой;
· Не допускать на спортивные объекты родителей (законных представителей) занимающихся и иных лиц;
· Проводить после каждого занятия сквозное проветривание помещений в отсутствии детей;
· Обеспечить соблюдение питьевого режима исключительно с использованием бутилированной воды для индивидуального использования;
· В период до 31.08.2020г. провести не менее двух семинаров (с возможностью использования электронных и информационных ресурсов) по гигиеническому воспитанию занимающихся в соответствии с рекомендациями, подготовленными методическим отделом;
· На постоянной основе обеспечить контроль за соблюдением правил гигиены занимающимися;
· продолжить процедуру регистрации занимающихся и их родителей (законных представителей) в сообществе школы в социальной сети «VK» по адресу: https://vk.com/sportshkola5;
16. Утвердить порядок протоколирования родительских собраний с использованием электронных и информационных ресурсов (приложение 1).
17. Обязать работников ШКОЛЫ:
· сообщать о своем возвращении в Российскую Федерацию, месте, датах пребывания на указанных территориях в Региональный центр оперативного мониторинга ситуации по новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по номерам телефона: 8 800 200 46 53, 8 (863) 285-05-43;
· при появлении первых респираторных симптомов незамедлительно обращаться за медицинской помощью на дому без посещения медицинских организаций;
· соблюдать постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации о нахождении в режиме изоляции на дому.
18. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Леончик Н.А.
Директор

                                    С.Е. Кутасов

Приложение 1
К приказу №_________ от 02.07.2020г.
Порядок протоколирования родительских собраний, проводимых с использованием информационных и электронных ресурсов.
1. Проведение родительских собраний с использованием электронных и информационных ресурсов допускается при использовании «закрытых» платформ, обеспечивающих конфиденциальность проведения мероприятия (например ZOOM).
2. Проведение родительских собраний планируется заранее, дата и время согласовывается с руководителем учебно-спортивного отдела.
3. При проведении родительских собраний по вопросам, определённых администрацией школы, повестка дня, а также методические рекомендации к проведению собрания, определяются администрацией школы.
4. Собрание проводится работником школы, ответственным за работу с занимающимися.
5. Руководитель учебно-спортивного отдела назначат секретаря собрания из числа административного персонала либо числа прямых исполнителей муниципальной услуги.
6. Допускается проводить объединённые собрания для нескольких групп;
7. При проведении родительских собраний с использованием электронных и информационных ресурсов в протоколе на бумажном носителе указывается:
· Дата и место проведения собрания;
· Указание на группу занимающихся с родителями (законными представителями) которых проводится родительское собрание;
· Информационный ресурс;
· Список присутствующих лиц;
· Повестка дня;
· При проведении родительских собраний по вопросам, определённых администрацией школы, в протокол вносится развёрнутый текст, освещаемого вопроса;
8. Имя файла проводимого собрания в формате: год_месяц_день_фамилия тренера_группа (например: 2020_07_03_Кутасов_Т2).
9. Протокол подписывается:
· Лицом, непосредственно проводящим собрание;
· Секретарём;
· Тремя любыми родителями, присутствующих на собрание.
10.  При особых требованиях администрации школы, протокол подписывается всеми присутствующими на собрание родителями;
11.  Протоколы на бумажном носителе хранятся в учебно-спортивном отделом, ответственным за сохранность назначается руководитель учебно-спортивного отдела.
12.  Протоколы на электронных носителях хранятся на внешнем запоминающем устройстве у заместителя директора по учебно-спортивной работе, а также дополнительно архивируются заведующими отделений.
Приложение 2
К приказу №_________ от 02.07.2020г.
Повестка дня родительского собрания
1. О личной ответственности родителей (законных представителей) за жизнь и здоровье детей, об административной ответственности за нарушение Закона Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию».
2. О недопущении оставления детей без присмотра, нахождения детей в местах повышенной травмоопасности, представляющих угрозу жизни и здоровью детей (в т.ч. на несанкционированных пляжах, вблизи линий высоковольтных электропередач, на промышленных и строительных объектах, рощах, лесополосах и лесопарках, объектах железной дороги 
и проч.).
3. О запрете самостоятельного нахождения детей в общественных местах (улицах, стадионах, парках, транспортных средствах общего пользования, объектах торговли и общественного питания, развлечений, досуга и др.) 
в ночное время.
4. О правилах безопасного поведения на открытых водоемах и в бассейнах, 
на дороге (в т.ч. при использовании транспортных средств: велосипедов, мопедов, скутеров и др.), на железной дороге, вблизи линий высоковольтных электропередач.
5. О мерах безопасности при использовании электроприборов и пожарной безопасности.
6. О правилах поведения при возникновении криминальных ситуаций (нападение, грабеж, и т.д.).
7. О профилактике выпадения детей из окон.
8. О недопустимости употребления детьми наркотических средств 
и психоактивных веществ (в т.ч. дикорастущих семян и плодов, грибов, газа, клея и т.д.); алкоголесодержащих веществ и табака (в т.ч. снюсов, спайсов), лекарственных препаратов без назначения врача и в дозах, превышающих назначенные врачом, без контроля со стороны родителей (законных представителей).
9. О конструктивных способах поведения детей в кризисных ситуациях 
и методах совладания с сильными эмоциональными переживаниями, кризисными состояниями.
10. О службах и специалистах, способных оказать срочную квалифицированную помощь в нестандартных угрожающих жизни 
и здоровью детей ситуациях (в т.ч. экстренную психологическую помощь).
11. О недопущении участия в мероприятиях, несанкционированных школой;
12. Воздержаться от участия в мероприятиях, проводимых иными организациями в летний период, либо осуществить углубленный контроль за порядком организации таких мероприятий;
13. Воздержаться от участия в мероприятиях, проводимых работниками школы в частном порядке, в т.ч. в период нахождения их в очередном трудовом отпуске;
14. Сроки очередного трудового отпуска работника, дата первого занятий после окончания очередного трудового отпуска работника;
15. Противодействие коррупции. Запрет на осуществление любых финансовых взаимодействий с работниками школы в рамках выполнения работниками своих должностных обязанностей. Допущение любых иных финансовых взаимодействий с работниками (работа в иных организациях, индивидуальное предпринимательство, самозанятость), либо опосредствуемо через них (взаимодействие с иными некоммерческими организациями), школы за пределами осуществления ими своих должностных обязанностей исключительно в рамках действующего законодательства.
